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1. DOKUMENTA MERKIS UN DARBIBAS JOMA

AS Eco Baltia ILGTSPEJAS, vides UN CILVEKTIESIBU IEVEROSANAS POLITIKA (turpmak ari — “Politika”) ir veidota ar mérki
samazinat Grupas darbibas nelabvéligo ietekmi uz sabiedribu, ekonomiku, socialajiem apstakliem un vidi un nosaka ilgtspé€jas,
vides un korporativas socialas atbildibas pamatprincipus AS “Eco Baltia” un tas grupa ietilpstoSajos uznémumos (turpmak —
“Grupa”). Sabiedriba 1steno sociali atbildigu komercdarbibu, godiguma un caurspidiguma principu ievérosanu, nodrosinot
ilgtspéjigu Grupas uznémumu attistibu.

2. TERMINI, SAISINAJUMI UN SKAIDROJUMI

Termins / Saisinajums Skaidrojums
CO:2 ekvivalentas Siltumnicefekta gazu emisiju daudzums, kas izteikts ka tads oglek|a dioksida (CO2) daudzums,
emisijas kuram noteikta laika perioda ir tada pati ietekme uz klimatu.

lepirkuma process, kura preces, pakalpojumi vai bavdarbi tiek izvéléti, nemot véra to ietekmi uz
vidi visa dzives cikla — no raZosanas Iidz utilizacijai. Meérkis ir iegadaties videi draudzigakus
risinajumus, kas rada mazaku piesarnojumu un resursu patérinu neka alternativas ar tadu pasu
funkcionalitati.

Sociali atbildiga Uznéméjdarbiba, kas nem véra ekonomisko, socidlo un vides ietekmi, ka ari ievéro étikas
komercdarbiba principus un normativo aktu prasibas.

Ekonomikas modelis, kura mérkis ir péc iespéjas ilgak saglabat produktu, materialu un resursu
veértibu, samazinot atkritumu daudzumu un jaunu izejvielu patérinu.

Zalais iepirkums

Aprites ekonomika

Produkta vai Visi produkta vai pakalpojuma pastavésanas posmi, sakot no izejvielu ieguves un izstrades lidz
pakalpojuma dzives lietosanai, atkartotai izmantoSanai, parstradei vai utilizacijai.
cikls

ParvietoSanas un autoparka risinajumi, kas samazina ietekmi uz vidi un klimatu, primari
llgtspéjigs transports | izmantojot mazemisiju transportlidzeklus — ar elektrodzingju (BEV) vai aré&ji uzladejamu hibrida
dzinéju (PHEV) aprikotas automasinas — saskana ar Grupas ilgtsp&jas un vides politiku.

3. PAMATIJAUTAJUMI / APRAKSTS / RICIBA

3.1. Visparigie jautajumi

3.1.1. Politika attiecas uz visiem Grupas darbiniekiem un Grupas uznémumi ar Siem pamatprincipiem iepazistina savus
klientus un piegadatajus. Politika tiek publicéta Grupas uznémumu majaslapas.

3.1.2. Arilgtspéju més saprotam ilgtspéjigu attistibu, kas nodrosSina Sodienas vajadzibu apmierinasanu, minimizéjot draudus
nakamo paaudZu vajadzibu apmierinasanai.

3.1.3. llgtspéja ir loti nozimigs masu darbibas aspekts un ilgtspéjas politika veicina misu misijas “Atrast vertibu katra lieta”
Istenosanu.

3.1.4. Grupai |oti batiska ir masdieniga klientu vajadzibu apmierinasana, ievieSot jaunus un inovativus risinajumus un
nodrosinot efektivu uznémuma darbibu, ievérojot vides aizsardzibas aspektus sniegto pakalpojumu joma.

3.1.5. Eco Baltia irizstradatas un apstiprinatas ligtspéjas stratégijas gan Grupas, gan atsevisku Grupas uznémumu liment, kas
nosaka konkrétus ilgtspéjas mérkus, ricibas virzienus un to IstenoSanas pasakumus saskana ar $aja Politika noteiktajiem
pamatprincipiem.
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3.2, Pamatprincipi

3.2.1. Misu darbiba ir sabiedribai un apkartéjai videi draudziga un ekonomiski dzivotspégjiga.

3.2.2.  Meés nodrosinam klientiem atkritumu apsaimniekosSanas un vides pakalpojumus, ka ari otrreizéjo izejvielu atgrieSanu
aprité, kas palidz risinat tadus ilgtspéjas jautajumus ka globalas klimata izmainas un aprites ekonomikas ieviesana.

3.2.3. levérojam normativo aktu prasibas un starptautiskos standartus, stradajam pie ta, lai visas darbibas bltu drosas
darbiniekiem, sabiedribai, partneriem, klientiem un videi.

3.2.4. Veicot savu uznéméjdarbibu, més apnemamies ievérot ANO Globala liguma principus, ANO Vadlinijas par
uznémeéjdarbibu un cilvéktiesibam, ka ari OECD Vadlinijas starptautiskajiem uznémumiem. Par iesp&jamiem
parkapumiem var zinot saskana ar Trauksmes celSanas un stdzibu izskatiSanas procediru.

3.2.5. Meés atbildigi izmantojam dabas resursus un aktivi stradajam, lai efektivak attistitu vél ilgtspéjigakus risinajumus.

3.2.6. Meés sadarbojamies ar visam ieinteresétajam pusém un piedalamies daudzpuséjas iniciativas, lai izstradatu vel
ilgtspéjigakus risinajumus.

3.2.7. Mes izturamies atbildigi pret sabiedribu un ievérojam cilvéktiesibas it visur, kur stradajam.

3.2.8. Meés nodrosinam labu korporativo parvaldibu, izmaksajam taisnigu un motivéjosu atalgojumu, uzlabojam darba
drosibu, darba vidi un apstak|us, ka arT attistam savu darbinieku kompetences un talantus. Labas korporativas
parvaldibas un godpratigas uznéméjdarbibas principus, tostarp interesu konfliktu, davanu, ziedojumu un lob&Sanas
jautdjumus, nosaka Grupas Etikas kodekss un saistitas pretkorupcijas procediras.

3.2.9. lzglitojam sabiedribu un iesaistamies dazadas iniciativas par resursu saudzigas izmantosanas un atkritumu skiroSanas
jautajumiem.

3.2.10. Tstenojam konkurétspé&jigu uznéméjdarbibu, palielinot akcionaru kapitala vértibu.

3.3. Atbildiba pret apkartéjo vidi

3.3.1. Meés esam apnémusies veikt videi draudzigu saimniecisko darbibu, efektivi noslogojot pieejamas iekartas un atbildigi
izmantojot dabas resursus.

3.3.2. Més novértéjam masu pakalpojumu un produktu ietekmi uz vidi visa to dzives cikla laika un nepartraukti censamies
mazinat saimnieciskas darbibas ietekmi uz apkartéjo vidi, pielietojot labakas pieejamas tehnologijas.

3.3.3. Meés veicinam aprites ekonomiku, primari, atgrieZot pieejamos materialus tirgd ar tas maksimali pievienoto veértibu, ka
ari attistot racionalu atkritumu apsaimniekoSanas sistému.

3.3.4. Meés samazinam neatbilstibu un starpgadijumu skaitu, kas raduSies misu saimnieciskas darbibas rezultata un var
ietekmét apkartéjo vidi.

3.3.5. Misu galvenas prioritates ir klimata izmainu samazinasana un dabas resursu saglabasana, tadé| te bis arT radusas CO2
ekvivalentas emisijas un stradajam pie noglabajamo atkritumu daudzuma Tpatsvara samazinasanas.

3.3.6. Meés formulésim operativas darbibas kvantitativos mérkus un sekosim lidzi to izpildei.

3.4. Ekonomiska atbildiba

3.4.1. AS “Eco Baltia” ar jedzienu ekonomiska atbildiba saprot konkurétspéju, izcilu izpildijumu un uz tirgus prasibam
orientétu razoSanu un pakalpojumu sniegSanu, kas rada pievienoto vértibu ilgtermina un nodroSina ekonomisko
izaugsmi.

3.4.2. Meés sniedzam ieguldijumu nozares attistiba, iesaistoties nozares asociaciju darba, sniedzot atbalstu zinatniskai
darbibai un pétniecibai, sekméjot inovacijas, organizéjot diskusijas un konferences par nozares attistibu.

3.4.3. Mes veicinam tadu biznesa un ieintereséto pusu vajadzibam nepiecieSamu pasakumu veikSanu, kas palidz risinat art
globalas ilgtspéjas problémas.

3.4.4. Mes apzinamies, ka misu saimnieciska darbiba gan ties3, gan netiesa veida ietekmé visas iesaistitas puses, tapéc mées
nepartraukti parskatam musu ietekmi uz ekonomiku un labklajibas limeni.
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3.45. Mes sadarbojamies ar uzticamiem un godigiem uznémumiem, kuri rikojas atbildigi. Atbalstam apkartéjo sabiedribu un
ievieSam inovativus risinajumus. Grupa sistematiski parvalda savas darbibas riskus un nodroSina kritisko procesu
nepartrauktibu saskana ar Risku parvaldibas politiku, Biznesa nepartrauktibas politiku un Pienacigas Ripibas
procediru.

3.5. Sociala atbildiba

3.5.1. Nevainojama darba drosiba un “0” nelaimes gadijumu politika ir viens no AS “Eco Baltia” darbibas mérkiem. Darba
droSibas un darba aizsardzibas prasibu izpildi nosaka katra Grupas uznémuma individuala darba dro$ibas procedura
atbilstosi uznémuma darbibas specifikai.

3.5.2.  Misu mérkis ir nodroSinat droSu darba vidi ikvienam darbiniekam, savukart, ikviena darbinieka pienakums ir uznemties
atbildibu par darba drosibas prasibu ievérosanu. Més veicam nepartrauktus pilnveidojumus darba drosiba un darba
apstaklu uzlabosana, sekméjam darbinieku izglitibu un izpratni par darba vides jautajumiem.

3.5.3. Meés nosakam taisnigu atalgojumu un piedavajam darbiniekiem citus papildus labumus, ka ari veicinam visu darbinieku
labbatibas celSanu, 1pasu uzmanibu pievérSot darba un privatas dzives lidzsvaram.

3.5.4. levérojam cilvéktiestbu principus un dazadibas ieklauSsanas pamatprincipus. Milsu uznémumos més nodarbinam
darbiniekus ar daudzveidigam prasmém, pieredzi, kvalifikaciju un kultiiru, dodot mums iespéju labak reagét uz klientu
un sadarbibas partneru vajadzibam. Censamies novérst nodarbinatibas skérslus, piedavajot vakantos amatus péc
iespéjas plasakai sabiedribas dalai. Cilvéktiesibu, vienlidzigas attieksmes un dazadibas principi ir nostiprinati Grupas
Ricibas kodeksa un Personala politika un proceddras.

3.5.5. Rlpéjamies par darbinieku attistibu un talakizglitibu, izmantojot dazadas apmacibu formas, esam izveidojusi platformu
masu talantu izaugsmei.

3.5.6. Noveértéjam katra darbinieka veikto ieguldijumu Grupas darbiba. MUsu izaugsmes un pakalpojumu kvalitates pamata
ir gan katra darbinieka individualais ieguldijums un izaugsme, gan komandas kopigais darbs. Visos amata [imenos
atbalstam darbiniekus, kuriem ir potencials profesionalajai un personigajai izaugsmei Grupa, piedavajot apgit papildu
iemanas dazadas apmacibas, uznemties papildus atbildibu un ienemt atbildigakus amatus.

3.6. Cilvéktiesibas

3.6.1. Grupair apnémusies aizstavét un ievérot visu misu uznémeéjdarbibas skarto ieintereséto pusu cilvéktiesibas. Tas ietver
$adas tiesibas un principus:

3.6.2. Nediskriminacija — iestajamies pret jebkada veida diskriminaciju, aizskar$anu un cilvéktiesibu parkapumiem.

3.6.3. Tieslbu un cienas ievéroSana — més nodroSinam cienpilnu attieksmi pret darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem un
citam ieinteresétajam pusém, ka ari vinu tiesibu ievérosanu.

3.6.4. Darba tiesibu aizsardziba — més atbalstam godigu un pienacigu nodarbinatibu ikvienam, tostarp tiesibas uz taisnigu
atalgojumu, sameérigu darba laiku, ka arT drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, nodrosinot atbilstibu attiecigajiem
darba tiesibu standartiem.

3.6.5. Grupair apnémusies cilvéktiesibu apsvérumus integrét uznémeéjdarbibas [Eemumu pienemsanas procesa, tostarp rapigi
izvértéjot iespéjamos riskus un iespéjas pirms [emumu pienemsanas vai partnerattiecibu veidosanas.

3.7. Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém

3.7.1. Grupa nodrosSina godigu un vienlidzigu attieksmi saskarsmé ar ieinteresétajam pusém un ievéro brivas un godigas
konkurences principu.

3.7.2. Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém noris Sados sadarbibas [imenos atkariba no temata aktualitates un batiskuma
Grupas uznémuma darbiba — konsultacijas, seminari, sarunas, iesaiste, partneriba.

3.7.3. Misu darbiba bdtiskakas ieinteresétas puses ir darbinieki, klienti, konkurenti, piegadataji, akcionari, investori, valsts
parvaldes iestades, kuras regulé un ietekmé masu darbibu, pasvaldibas, nevalstiskas organizacijas (t.sk. Latvijas darba
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devéju konfederacija, Latvijas tirdzniecibas un rilpniecibas kamera, Latvijas aprites saimniecibas uznémumu
asociacija), masu informacijas lidzek|i, vietéja kopienas.

3.7.4. Mums ir izstradatas personas datu aizsardzibas procediras, kas nodrosSina darbibas atbilstibu saistoSajiem
normativajiem aktiem, ka ari aizsarga Grupas uznémumu riciba esosSos personas datus. Datu apstrades un aizsardzibas
kartibu nosaka Informacijas (datu) apstrades noteikumi, Personas datu apstrades pazinojumi un Konfidencialas
informacijas klasifikacijas noteikumi.

3.7.5. Mes aicinam savus klientus sniegt atgriezenisko saiti un priekslikumus uzlabojumiem, izmantojot dazadus kanalus, lai
nepartraukti uzlabotu savu pakalpojumu un procesu kvalitati.

3.7.6. Grupa ir atvéerta veidot biznesa attiecibas ar partneriem, kuru profesionalas sp€jas, pieredze un étikas principi atbilst
masu principiem un noteiktajiem standartiem, neatkarigi no biznesa partnera un ta darbinieku tautibas, politiskas
piederibas, rases, dzimuma u.tml. Sadarbibas partneriem piemérojamas prasibas nosaka Grupas Etikas kodekss un
Sadarbibas partnera ricibas kodekss vides un socialajos jautajumos.

3.7.7. Iniciéjam un iesaistamies sabiedribas atbalsta aktivitatés kopa ar citam organizacijam, ka arT veicam socialas investicijas
gan finansialo ieguldijumu, gan precu un pakalpojumu ziedojumu forma atbilstosi misu sponsorésanas un ziedoSanas
vadlinijam. Ziedojumu un sponsorésanas kartitbu nosaka Grupas Ziedojumu proceddira.

3.7.8. Grupa isteno pienacigas ripibas (due diligence) pienakumu ilgtspéjas joma, novértéjot batisku darfjumu, investiciju,
ka ar1 batisku dartfjumu partneru un piegades kédes iespéjamo nelabvéligo ietekmi uz vidi un cilvéktiestbam un veicot
ietekmes mazinasanas pasakumus. Novértésanas un [emumu pienemsanas kartibu nosaka atseviska Grupas procedira
— Proceddra par pienacigas rupibas pienakuma izpildi ilgtsp&jas joma un batisku darijumu un projektu ietekmes uz vidi
un cilvéktiesibam riska novértésanu.

3.8. Vides politikas pamatprincipi

3.8.1. Grupa veic razoSanu un sniedz savus pakalpojumus, izvértéjot ietekmi uz vidi un mijiedarbibu ar vidi, péc iespé&jas
censoties samazinat savas darbibas ietekmi uz klimatu, apkart&jo vidi un biologisko daudzveidibu, planojot un istenojot
atbilstoSus vides aizsardzibas pasakumus.

3.8.2. Misu merkis ir paaugstinat sabiedribas, darbinieku, klientu un sadarbibas partneru izpratni par atkritumu
apsaimniekosanu, resursu taupisanu un sekmét ikdienas paradumu mainu uz ilgtsp&jigakiem un videi draudzigakiem.

3.8.3. Grupa pastavigi tiecas izmantot drosakas, tirakas un modernakas tehnologijas. Atbalstam tehnologisko inovaciju
ievieSanu un pielietoanu, kas |auj videi un ekonomikai lidzpastavét, tadéjadi mazinot izmeSu nonaksanu vide.

3.8.4. Energoparvaldibas joma musu meérkis ir racionali izmantot energoresursus, atbalstit energoefektivu produktu un
pakalpojumu iepirkumus un energoraditaju uzlabosanas projektus. Péc iesp€jas izmantojam energoefektivas iekartas,
lai samazinatu Grupas radito resursu patérinu.

3.8.5. Atbalstam zalo iepirkumu veikSanu un to izmantoSanu arvien plasakam precu un pakalpojumu spektram, piedalamies
un pasi organizéjam zalos iepirkumus.

3.8.6. Vides saglabasanas un efektivitates nolikos esam ieviesusi elektroniskas komunikacijas iespé&jas ar klientiem un
darbiniekiem, pieméram, sazinai izmantojot e-parakstu, elektronisko pastu vai socialos tiklus, e-pakalpojumu
aplikaciju.

3.8.7. Ciktal katra konkréta gadijuma tas ir pieméroti, aicinam izvairities no fiziskas parvieto$anas uz sapulcém, konferencém
u.tml., ja ir pieejamas un praktiski izmantojamas citas alternativas metodes, pieméram, telekonferences vai
videokonferences.

3.8.8. Atjaunojot uznémuma autoparku, Grupa par prioritati izvirza mazemisiju transportlidzek|us — ar elektrodzinéju (BEV)
un aréji uzladejamu hibriddzinéju (PHEV) aprikotas automasinas —, tadéjadi samazinot autoparka raditas CO2
ekvivalentas emisijas. Uznémuma automasinu iegades un lietoSanas kartibu nosaka atseviski Grupas noteikumi.
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3.9. Nosléguma jautajumi

3.9.1.  Politiku apstiprina AS “Eco Baltia” valde un padome.

3.9.2. Atbildigais par politikas izstradi, tas aktualizaciju ir ilgtspéjas vaditajs.

3.9.3. Valde ne retak ka reizi tris gados to parskata un iesniedz padomei apstiprinasanai aktualizétu Politikas redakciju.

4. DOKUMENTA VERSIJU VESTURE

Spéka stasanas datums | Versijas Nr. Apraksts
03.02.2022 1 Dokumenta sakotnéja versija:
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